Matricea profilului candidatului pentru ocuparea postului de Director General al societatii Piete Prest S.A
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Optional (Opt.)
Pondere (0-1)

= Obligatoriu (Oblig ) sau

-

D E

1= Novice,
2=Intermediar,
3=Competent ,
4=Avansat,

5= Expert

Competente specifice sectomului

1.1 Cunostinte de sector specifice intreprinderii publice Oblig 1

Competente profesionale de importania strategicd/iehnica

w 2 1 Gandire strategica §i previziuni Oblig 08 _

H 2 2 Finante §i contabilitate Opt l ‘

W 2 3 Managementul risculu Opt 08 m |

m 2 4 Constientizare organizationala Opt 1 _ _

- 2 5 Tehnologia informatiel Opt 08 _ [
2 6 Legislatie Oblig 0.5 _




Il Trasiatun

1. Cereri preseriptive si

pros

| 3.1 Guvernanta intreprinder publice Oblig |

3.2 Rolul DirectoruluiGeneral Oblig | ]
| 3.3 Luarea deciziilor in functia de Director General Oblig | 0.7
. 3 4 Monitorizarea perfornangei Oblig | 1
Social'si personal .
| 4.1 Luarea deciziilor Oblig | 0.5
4.2 Relatii imerpersonale Opt | 05
| 43 Negeciere 0

4.4 Capacitate de analizi i sinteza

Sub- Total

Sub -Total Ponderat

1. Eticd si integritate

(5]

Independenia

3. Expunere politica

4. Aliniere cu scrisparea de asteptan aactionanlor

Sub-total

_ Sub-total ponderat

_ 1 Numir de mandate

2 Experienid in domeniul economic, junidic. tehnic de cel putin 10

v| ani “

-

%! 3. Studii superioare de lungd duratd in domeniul economic jundic sau | Oblig
5| tehnic _

Sub-1otal




TOTAL

Total ponderat

Clasament

Notd : Pentru ficcare Competenta existd o definifie urmaid de un set dz indicaton cheie care specifici con petentele necesare

Comitetul de nominalizar
Mutuliga Flonin Nicolae

Mihaila Elisabeta

Corendea Gheorgh
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